	
	Утвержден решением очередного общего собрания участников

приказ департамента имущественных отношений Краснодарского края

от «___»_________ 2015 года №___


Годовой отчет

ОАО «Печатный двор Кубани»

за 2014 год

2015 год
I. Общие сведения об обществе
В соответствии с приказом департамента имущественных отношений Краснодарского края от 02.11.2004 г. № 717 «Об условиях приватизации государственного унитарного предприятия Краснодарского края «Печатный двор Кубани», 10 ноября 2004 г. ГУП КК «Печатный двор Кубани» преобразовано, путем реорганизации, в ОАО «Печатный двор Кубани».
1.1. Полное фирменное наименование: открытое акционерное общество «Печатный двор Кубани».

1.2 Дата государственной регистрации Общества и регистрационный номер:10 ноября 2004 г. ОГРН:1042305715760.

1.3 Субъект Российской Федерации – Краснодарский край.

1.4. Юридический адрес: 350000, г. Краснодар, ул. Горького, 104.


1.5. Фактическое местонахождение (почтовый адрес): 350000, г. Краснодар, ул. Горького, 104.


1.6. Контактный телефон/факс: - 257-10-99.

- генеральный директор: 257-11-01.


1.7. Адрес электронной почты: oao-pdk@pdkuban.ru


1.8. Основные виды деятельности: Полиграфия.


1.9. Держателем реестра является ООО «Реестр-РН», расположенное по адресу: 350911, г. Краснодар, ул. Трамвайная, д. 1/1.

1.10. Величина уставного капитала: 37207 тыс. руб., 100 процентов которого принадлежат Краснодарскому краю, в лице Департамента имущественных отношений.

1.11. Все акции являются обыкновенными именными. Общее количество акций 372070 штук номинальной стоимостью 100 рублей каждая.


1.12. Общество имеет:

а) филиалы (обособленные подразделения):

-филиал ОАО «Печатный двор Кубани» «Анапское полиграфпредприятие», расположенный по адресу: 353440, Краснодарский край, г. Анапа, ул. Самбурова, 254;

-филиал ОАО «Печатный двор Кубани» «Новороссийское полиграфобъединение», расположенный по адресу: 353900, Краснодарский край, г. Новороссийск, ул. Свободы/Победы, 16/10;

-филиал ОАО «Печатный двор Кубани» «Сочинское полиграфпредприятие», расположенный по адресу: 354000, Краснодарский край, г. Сочи, ул. Советская, 42;

-филиал ОАО «Печатный двор Кубани» «Темрюкское полиграфпредприятие», расположенный по адресу: 353500, Краснодарский край, г. Темрюк, ул. Советская, 10 а;

-филиал ОАО «Печатный двор Кубани» «Туапсинская типография», расположенный по адресу: 352800, Краснодарский край, г. Туапсе, ул. Рабфаковская, 7.

б) представительств нет;

в) дочерних обществ нет.


В настоящее время хозяйственная деятельность филиалов приостановлена.
1.13. На основании Приказа Департамента имущественных отношений Краснодарского края № 418 от 27.04.2015 года, ООО «Актив - Аудит» утверждено аудитором общества, для проведения обязательного ежегодного аудита по итогам 2014 финансового года. Место нахождения: 350911, Краснодар, ул. Трамвайная, 25, оф.3.
II. Характеристика деятельности органов управления и контроля Общества.
1. Общее собрание участников
Общее собрание акционеров является высшим органом управления общества. Общество обязано ежегодно проводить годовое общее собрание акционеров.

В течение отчетного периода, было проведено 1 (Одно) годовое общее собрание акционеров (Приказ Департамента имущественных отношений Краснодарского края № 939 от 27.06.2014 года) со следующей повесткой дня:
I. Избрание совета директоров общества в составе:


1. Горохова Ольга Егоровна;
2. Амичба Дмитрий Георгиевич;
3. Вайчулис Ольга Борисовна;

4. Дешук Станислав Евгеньевич;

5. Элизбарова Татьяна Николаевна;
II. Избрание ревизионной комиссии в составе:

1. Гопкало Елена Николаевна – (председатель), ведущий консультант отдела департамента печати и средств массовых коммуникаций Краснодарского края;

2. Трифанова Анастасия Олеговна – ведущий консультант отдела финансов и экономического анализа департамента печати и средств массовых коммуникаций Краснодарского края;
3. Чернышова Елена Валентиновна – заместитель начальника отдела контроля использования земель и имущества Департамента имущественных отношений Краснодарского края.

III. Аудитор Общества, для проведения обязательного аудита по итогам 2014 финансового года не утверждался, в связи с не проведением конкурса по отбору аудиторской организации.
IV. Утверждение, по итогам финансово-хозяйственной деятельности общества за 2013 год:

1. Годового отчета ОАО «Печатный двор Кубани»;

2. Годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчета о прибылях и убытках общества.
3. Распределение прибыли общества (в том числе выплата (объявление) дивидендов, с учетом прибыли, распределенной в качестве дивидендов, по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев 2013 финансового года, что составило 13,18 процента.
1.2 . Внеочередное общее собрание акционеров
В течение отчетного периода, было проведено 5 внеочередных общих собраний акционеров со следующей повесткой дня:

- Приказ от 31.01.2014 года № 139:
1. Внесение изменений в Устав общества;

2. Досрочное прекращение полномочий членов совета директоров ОАО «Печатный двор Кубани».
3. Избрание совета директоров общества.
4. Избрание, дополнительно, в состав ревизионной комиссии общества Трифановой Анастасии Олеговны.
5. Обеспечение генеральным директором ОАО «Печатный двор Кубани» Д.Г. Амичба государственной регистрации изменений в устав.
- Приказ от 14.05.2014 года № 677:
1. Внесение изменений в Положение о ревизионной комиссии (ревизоре) общества.
2. Досрочное прекращение полномочий члена ревизионной комиссии ОАО «Печатный двор Кубани» Камышаной Оксаны Владимировны.
3. Досрочное прекращение полномочий члена ревизионной комиссии ОАО «Гулькевичская типография» Камышаной Оксаны Владимировны.
4. Избрание состава ревизионной комиссии ОАО «Гулькевичская типография».
- Приказ от 30.09.2014 года № 1550:

1. Утверждение размера дивидендов, по результатам финансово – хозяйственной деятельности за 1 полугодие 2014 года.
- Приказ от 03.10.2014 года № 1572:

1. Досрочное прекращение полномочий ревизора Трифановой Анастасии Олеговны.
2. Избрание членов ревизионной комиссии.
- Приказ от 30.12.2014 № 2216:

1. Утверждение размера дивидендов, по результатам финансово – хозяйственной деятельности за 9 месяцев 2014 года.
2. Совет директоров
Совет директоров избирается общим собранием акционеров в порядке, предусмотренным Федеральным законом № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» и уставом Общества.
В течение отчетного года произошли следующие изменения в составе Совета директоров общества:
Персональный состав Совета директоров, по состоянию на 01.01.2014 г. (приказ департамента имущественных отношений Краснодарского края № 1024 от 27.06.2013 г.):

1. Горохова Ольга Егоровна – председатель Совета директоров;

2. Вайчулис Ольга Борисовна – член Совета директоров;

3. Дешук Станислав Евгеньевич – член Совета директоров;

4. Трифанова Анастасия Олеговна – член Совета директоров;

5. Амичба Дмитрий Георгиевич – член Совета директоров.

Приказом департамента имущественных отношений Краснодарского края от 31.01.2014 года № 139, был избран следующий состав Совета директоров:

1. Горохова Ольга Егоровна – председатель Совета директоров;

2. Вайчулис Ольга Борисовна – член Совета директоров;

3. Дешук Станислав Евгеньевич – член Совета директоров;

4. Элизбарова Татьяна Николаевна – член Совета директоров;

5. Амичба Дмитрий Георгиевич – член Совета директоров.
Приказом департамента имущественных отношений Краснодарского края от 27.06.2014 г. № 939, был избран следующий состав Совета директоров:

1. Горохова Ольга Егоровна – председатель Совета директоров;

2. Вайчулис Ольга Борисовна – член Совета директоров;

3. Дешук Станислав Евгеньевич – член Совета директоров;

4. Элизбарова Татьяна Николаевна – член Совета директоров;

5. Амичба Дмитрий Георгиевич – член Совета директоров.
Персональный состав Совета директоров по состоянию на 31.12.2014 г.:

	№ п/п
	Ф.И.О.

членов Совета директоров
	Краткие биографические данные 

членов Совета директоров
	Сведения о владении акциями,

% от уставного капитала

	1
	Горохова Ольга Егоровна
	Образование высшее 

В настоящее время занимает должность руководителя департамента печати и средств массовых коммуникаций Краснодарского края.
	0



	2
	Вайчулис Ольга Борисовна
	Образование высшее.

	0


	3
	Дешук Станислав Евгеньевич
	Образование высшее

В настоящее время занимает должность заместителя руководителя департамента печати и средств массовых коммуникаций Краснодарского края.
	0

	4
	Элизбарова Татьяна Николаевна
	Образование высшее.

	0

	5
	Амичба Дмитрий Георгиевич
	Образование высшее.
В настоящее время занимает должность генерального директора ОАО «Печатный двор Кубани».
	0


В течение 2014 года было проведено 9 заседаний совета директоров общества:

- 02 апреля 2014 года проведено заседание совета директоров общества со следующей повесткой дня:

1) Об определении размера оплаты услуг аудиторской организации по проведению обязательного ежегодного аудита общества по итогам работы за 2014 финансовый год.
Принятое решение по вопросу: Определить размер оплаты услуг аудиторской организации по проведению обязательного ежегодного аудита ОАО «Печатный двор Кубани», по итогам работы за 2014 финансовый год, в сумме не более 190000 (Ста девяноста тысяч) рублей.

- 25 апреля 2014 года проведено заседание совета директоров общества со следующей повесткой дня:

1) Об утверждении технико – экономического обоснования мероприятий по техническому развитию ОАО «Печатный двор Кубани» на 2014 – 2015 годы.
Принятое решение по вопросу: Утвердить технико – экономическое обоснование мероприятий по техническому развитию ОАО «Печатный двор Кубани» на период с III квартала 2014 года по II квартал 2015 года.
- 16 мая 2014 года проведено заседание совета директоров общества со следующей повесткой дня:

1) О предварительном утверждение годового отчёта общества за 2013 год.

2) О рекомендациях по размеру дивидендов по акциям общества, по результатам работы за 2013 год и порядку их выплаты.

3) Об итогах финансово-хозяйственной деятельности общества за 2013 год.

4) Об отчете генерального директора общества о работе общества за 2013 год.

5) О рекомендациях по размеру дивидендов по акциям общества по результатам работы за 1 квартал 2014 года и порядку их выплаты.

Принятое решение по первому вопросу: утвердить, предварительно, годовой отчет Общества за 2013 год.


Принятое решение по второму вопросу: рекомендовать годовому (по итогам 2013 года) общему собранию акционеров, по результатам финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2013 год принять решение (объявить) о выплате дивидендов по обыкновенным именным бездокументарным акциям, в денежной форме, в размере 1974400 рублей (40% от чистой прибыли общества за 2013 год), с учетом ранее выплаченных за 1 квартал, полугодие и 9 месяцев 2013 года. В решении указать, что срок выплаты дивидендов не должен превышать 45 дней с момента принятия решения об их выплате.


Принятое решение по третьему вопросу: принять к сведению информацию об итогах финансово-хозяйственной деятельности общества за 2013 год.


Принятое решение по четвертому вопросу: принять к сведению отчет генерального директора Общества о работе Общества за 2013 год.



Принятое решение по пятому вопросу: рекомендовать общему собранию акционеров, по результатам финансово-хозяйственной деятельности общества за 1 квартал 2014 года, принять решение (объявить) о выплате дивидендов по обыкновенным именным бездокументарным акциям в денежной форме в размере 1098800 рублей (40% от чистой прибыли общества за 1 квартал 2014 года). В решении указать, что срок выплаты дивидендов не должен превышать 45 дней с момента принятия решения об их выплате.
- 01 августа 2014 года проведено заседание совета директоров общества со следующей повесткой дня:

1) Об избрании председателя совета директоров ОАО «Печатный двор Кубани»;
2) О согласовании выплаты вознаграждения генеральному директору общества Д.Г. Амичба, в размере 5% от чистой прибыли общества, по итогам работы за 2013 год.

Принятое решение по первому вопросу: Избрать председателем совета директоров ОАО «Печатный двор Кубани» Дешука Станислава Евгеньевича – заместителя руководителя департамента печати и средств массовых коммуникаций Краснодарского края.

Принятое решение по второму вопросу: Согласовать выплату вознаграждение генеральному директору общества Амичба Дмитрию Георгиевичу, в размере 5% от чистой прибыли общества за 2013 год из средств, распределенных решением годового (по итогам 2013 года) общего собрания акционеров общества на социальные выплаты, в размере 246800 (двести сорок шесть тысяч восемьсот) рублей.

- 22 августа 2014 года проведено заседание совета директоров общества со следующей повесткой дня: 

1) Об итогах финансово-хозяйственной деятельности общества за 1 полугодие 2014 года.

2) О рекомендациях по размеру дивидендов по акциям общества по результатам работы за 1 полугодие 2014 год и порядку их выплаты.

Принятое решение по первому вопросу: принять к сведению информацию об итогах финансово-хозяйственной деятельности общества за полугодие 2014 года.

Принятое решение по второму вопросу: рекомендовать общему собранию акционеров по результатам финансово-хозяйственной деятельности общества за 1 полугодие 2014 года принять решение (объявит) о выплате дивидендов по обыкновенным именным бездокументарным акциям в размере 946000 (девятьсот сорок шесть тысяч) рублей, что составляет 40% от чистой прибыли общества за 1 полугодие 2014 года, с учетом ранее выплаченных за 1 квартал 2014 года.

Предложить общему собранию акционеров определить в решении об объявлении дивидендов за 1 полугодие 2014 года дату, на которую определяется лица, имеющие право на получение дивидендов - 13 октября 2014 года.

В решении указать, что срок выплаты не должен превышать 45 дней с момента принятия решения об их выплате.

Выплату дивидендов произвести денежными средствами на расчетный счет акционера.
- 17 сентября 2014 года проведено заседание совета директоров общества со следующей повесткой дня: 

1) Об утверждении регистратора Общества и условий договора с ним.

2) О передаче ведения реестра акционеров ОАО «Печатный двор Кубани» специализированному регистратору.

Принятое решение по первому вопросу: утвердить регистратором Общества ООО «Реестр-РН», имеющее лицензию на осуществление деятельности по ведению реестра ФСФР России № 10-000-1-00330 от 16.12.2004 года, без ограничения срока действия. Место нахождения: 350911, г. Краснодар, ул. Трамвайная, д. 1/1.
Утвердить условия договора с ООО «Реестр-РН» (копия проекта договора прилагается).

Принятое решение по второму вопросу: в соответствии с изменениями, внесенными Федеральным законом от 02.07.2013 № 142-ФЗ в подраздел 3 раздела 1 части первой Гражданского кодекса Российской Федерации, передать ведение реестра акционеров ОАО «Печатный двор Кубани» специализированному регистратору – ООО «Реестр - РН».
- 01 декабря 2014 года проведено заседание совета директоров общества со следующей повесткой дня: 

1) Об утверждении отчета ОАО «Печатный двор Кубани» о реализации мероприятий по техническому развитию Общества за период с 01.07.2014 по 30.11.2014гг.
2) О внесении изменений в технико-экономическое обоснование мероприятий по техническому развитию ОАО «Печатный двор Кубани» на 2014-2015 гг.

3) Об утверждении Стратегии развития ОАО «Печатный двор Кубани» на 2015-2017 годы.

4) Об утверждении целевых значений ключевых показателей эффективности деятельности ОАО «Печатный двор Кубани» на 2015 год.

5) Об утверждении показателей для депремирования членов совета директоров и генерального директора ОАО «Печатный двор Кубани».



Принятое решение по первому вопросу: утвердить отчет генерального директора общества об экономическом мониторинге мероприятий по техническому развитию ОАО «Печатный двор Кубани» по состоянию на 30.11.2014 года. Принимая во внимание, что мероприятия были выполнены не в полном объеме, рекомендовать генеральному директору внести изменения в технико-экономическое обоснование мероприятий по техническому развитию ОАО «Печатный двор Кубани».



Принятое решение по второму вопросу: внести изменения в технико-экономическое обоснование мероприятий по техническому развитию ОАО «Печатный двор Кубани», на период с 4 квартала 2014 года по 3 квартал 2015 года.

Принятое решение по третьему вопросу: Утвердить Стратегию развития ОАО «Печатный двор Кубани» на 2015-2017 годы.

Принятое решение по четвертому вопросу: утвердить целевые значения ключевых показателей эффективности деятельности ОАО «Печатный двор Кубани» на 2015 год.
Принятое решение по пятому вопросу: основанием для депремирования членов совета директоров и генерального директора ОАО «Печатный двор Кубани» является невыполнение ключевых показателей эффективности деятельности Общества, утвержденных советом директоров Общества за соответствующий период.
- 09 декабря 2014 года проведено заседание совета директоров общества со следующей повесткой дня: 

1) О рекомендациях по размеру дивидендов по акциям общества и порядку его выплаты за 9 месяцев 2014 года.

Принятое решение по вопросу: рекомендовать общему собранию акционеров, по результатам финансово – хозяйственной деятельности общества за 9 месяцев 2014 года, принять решение (объявить) о выплате дивидендов по обыкновенным именным бездокументарным акциям в размере 15 % от чистой прибыли общества за 9 месяцев 2014 года, с учетом ранее выплаченных за 1 квартал и полугодие 2014 года. Сумма к выплате составляет 1042650 (один миллион сорок две тысячи шестьсот пятьдесят) рублей 00 копеек.

Предложить общему собранию акционеров определить в решении об объявлении дивидендов за 9 месяцев 2014 года дату, на которую определяются лица, имеющие право на получение дивидендов – 15 января 2015 года.
В решении указать, что срок выплаты дивидендов не должен превышать 45 дней с момента принятия решения об их выплате.
Выплату дивидендов произвести денежными средствами на расчетный счет акционера.
- 29 декабря 2014 года проведено заседание совета директоров общества со следующей повесткой дня: 

1) О внесении изменений в существенные условия трудового договора с генеральным директором общества.

Принятое решение по первому вопросу: внести в трудовой договор с генеральным директором ОАО «Печатный двор Кубани» Д.Г. Амичба следующие изменения:

1)Пункт 2.1.2 дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«Генеральный директор Общества несет ответственность за реализацию Стратегии развития Общества и за достижение целевых значений ключевых показателей эффективности деятельности Общества, утвержденных советом директоров Общества»;

2)пункт 3.2 изложить в следующей редакции: «Если Общество по итогам финансового года перечисляет часть прибыли в размере не менее 15 процентов от чистой прибыли, то Генеральному директору Общества по решению совета директоров Общества может выплачиваться разовое вознаграждение до 5 процентов от чистой прибыли Общества, что составит не более 12 должностных окладов, в пределах средств, имеющихся в фонде потребления Общества.

В случае наличия у Общества оснований для депремирования, то есть при ухудшении утвержденных ключевых показателей деятельности хозяйственных обществ, сверх лимитов, установленных советом директоров, решение о выплате такого вознаграждения Генеральному директору за расчетный год принято быть не может.

Наличие у Генерального директора, в расчетом году, неснятого дисциплинарного взыскания является основанием для принятия решения о невыплате такого вознаграждения Генеральному директору.

В случаях, если в расчетном периоде Обществом увеличивался уставный капитал, в расчете вознаграждения генеральному директору не учитывается та часть прибыли Общества, которая образовалась за счет внесения участником средств на увеличение уставного капитала».

Поручить председателю совета директоров заключить с Д.Г. Амичба дополнительное соглашение к трудовому договору, на утвержденных советом директоров условиях.
3. Генеральный директор Общества
Единоличным исполнительным органом ОАО «Печатный двор Кубани» является генеральный директор.

К компетенции исполнительного органа Общества относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества за исключением относящихся к компетенции общего собрания акционеров и Совета директоров Общества. Генеральный директор Общества организует выполнение решений общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.
Сведения о лицах, занимающих должность единоличного исполнительного органа Общества:

Амичба Дмитрий Георгиевич. Был назначен на должность генерального директора общества приказом департамента имущественных отношений Краснодарского края от 29.06.2012 № 917.

Год рождения: 1970.

Образование: высшее.

Общий трудовой стаж: 25 лет.

Стаж работы в Обществе: 10 лет.


Определение вознаграждения генеральному директору и его размер утверждаются общим собранием Общества и фиксируются в трудовом договоре, заключенном с генеральным директором.
Разовое вознаграждение, в размере 5% от чистой прибыли Общества за 2013 год, что составило 246800 (двести сорок шесть тысяч восемьсот) рублей, было выплачено генеральному директору, на основании решения Совета директоров Общества (протокол №1 от 01.08.2014 года).
4. Ревизор Общества
Решением годового общего собрания акционеров от 27.06.2014, № 939 была избрана ревизионная комиссия в составе:

1. Гопкало Елена Николаевна – ведущий консультант отдела департамента печати и средств массовых коммуникаций Краснодарского края;

2. Трифанова Анастасия Олеговна - ведущий консультант отдела финансов и экономического анализа департамента печати и средств массовых коммуникаций Краснодарского края;
3. Чернышова Елена Валентиновна – заместитель начальника отдела контроля использования земель и имущества Департамента имущественных отношений Краснодарского края.
На основании приказа Департамента имущественных отношений Краснодарского края № 1572 от 03.10.2014 года:

1. Досрочно прекращены полномочия ревизора – Трифановой Анастасии Олеговны.
2. Копылова Ирина Андреевна избрана в ревизионную комиссию Общества. 
III. Положение Общества в отрасли
Печатный двор Кубани» ведет свою историю с небольшой частной типографии «Кубань», открытой в 1910 году по распоряжению графа Ланжерона - «для распространения просвещения в войске Черноморском», ставшей с годами фабрикой офсетной печати, затем Краснодарским производственным объединением, позже – Государственным Унитарным предприятием – «Печатный двор Кубани» и ныне – ОАО «Печатный двор Кубани».
ОАО «Печатный двор Кубани» создано в соответствии с ГК РФ, ФЗ от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», ФЗ от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» и Законом Краснодарского края от 04.04.2004 г. № 662-КЗ «О программе приватизации государственного имущества Краснодарского края на 2004 год» при приватизации государственного унитарного предприятия Краснодарского края «Печатный двор Кубани».

В соответствии с Приказом Департамента имущественных отношений Краснодарского края от 02.11.2004 г. № 717 «Об условиях приватизации государственного унитарного предприятия Краснодарского края «Печатный двор Кубани», 10 ноября 2004 г. ГУП КК «Печатный двор Кубани» преобразовано путем реорганизации в ОАО «Печатный двор Кубани».
ОАО «Печатный двор Кубани» (далее по тексту – «Общество») является крупнейшим предприятием полиграфического комплекса Краснодарского края, занимающим 40% рынка полиграфии в регионе. Общество имеет все предпосылки для резкого увеличения доли  присутствия на рынке, при условии реализации мероприятий по реконструкции и развитию производства.

В 2014 году предприятие отметило 104 года со дня образования.
Общество создано в целях осуществления предпринимательской деятельности, расширения рынка товаров и услуг и извлечения прибыли:

-производство  и реализация печатной продукции и товаров народного потребления;

-закупка и реализация полиграфических материалов и товаров народного потребления.

На предприятии печатается более 100 газет, в том числе: «Кубанские новости», «Комсомольская правда», «Аргументы недели», «Агропромышленная газета», «Единая Россия на Кубани»,  а так же районные и городские газеты муниципальных образований Краснодарского края. 
Укомплектованный автомобильный парк Общества позволяет доставлять готовую продукцию в любое муниципальное образование Краснодарского края в течение нескольких часов.
ОАО «Печатный двор Кубани» является типографией с полным технологическим циклом и полностью обеспечено производственными и складскими помещениями.
Основная производственная база Общества расположена в промышленной зоне г. Краснодара и имеет все необходимые инженерные коммуникации: электро-, тепло- и водоснабжение, системы вентиляции и кондиционирования воздуха, канализацию, телефонную связь, Интернет, а так же удобную транспортную развязку и подъездные пути.
Недвижимое имущество производственной базы ОАО «Печатный двор Кубани», в общем, составляет 15209,73 кв. м., в том числе:

- в городе Краснодаре состоит из административного корпуса, общей площадью 1342,1 кв. м., производственного корпуса, общей площадью 5771,6 кв. м., вспомогательных строений, общей площадью 456,46 кв. м., и позволяет разместить различное производственное печатное оборудование с комплектами допечатной и постпечатной подготовки.

Площади недвижимого имущества производственной базы филиалов ОАО «Печатный двор Кубани»:

- г. Абинск – 574,5 кв. м.;

- г. Туапсе - 1502,8 кв. м.;

- г. Темрюк – 450,6 кв. м;

- г. Краснодар, пгт. Пашковский – 317,2 кв. м.;

- ст. Брюховецкая – 132,1 кв. м.;

- ст. Динская – 1042,47 кв. м.;

- ст. Северская – 457,6 кв. м.;

- г. Усть-Лабинск – 938,7 кв. м.;

- г. Анапа – 1846,7 кв. м.;

- г. Геленджик – 89,9 кв. м.;

- г. Сочи – 52,4 кв. м.; г. Адлер – 234,6 кв.м.
IV.Приоритетные направления деятельности Общества

Приоритетными направлениями деятельности ОАО «Печатный двор Кубани» являются:

· удовлетворение потребностей рынка продукции, работ, услуг, производимых Обществом;

· cохранение доминирующего положения на рынке печатания газетной продукции;

· совершенствование работы и взаимосвязи с клиентами;

· формирование новых подходов и принципов ценовой политики;

· обеспечение конкурентоспособности выпускаемой продукции;

· оказание транспортно-экспедиционных услуг;

· подготовка и переподготовка кадров;

· социальная защищенность работников. 

В числе приоритетных направлений остается укрепление и развитие материально-технической базы Общества, необходимое для дальнейшего успешного развития предприятия.

V. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности
1. Информация об основных результатах работы Общества в части приоритетных направлениях.

Основные экономические показатели деятельности Общества
Сведения о размере чистых активов Общества за отчетный период

	Сумма чистых активов, (тыс. руб.)
	10 2789

	Уставный капитал, (тыс. руб.)
	37 207

	Отношение чистых активов к уставному капиталу, (стр.1/стр.2)
	2,76


Динамика изменения стоимости чистых активов Общества
	Год
	Уставный капитал, (тыс. руб.)
	Чистые активы, (тыс. руб.)

	2012
	37207
	86 683

	2013
	37207
	90 319

	2014
	37207
	102 789


Стоимость чистых активов за 2014 г. по сравнению с аналогичным периодом прошлого года увеличилась за счет приобретения основных средств.
Выручка от реализации товаров, продукции работ, услуг- 175 217 тыс.руб.

Отношение к предыдущему периоду -  прирост на 21 741 тыс.руб. – 14%.
В натуральном выражении выпуск продукции составил:
- газетной –204,66 млн. экз. форм.А2;


- книжной – 0,19777 млн. листо-оттисков;
- бланочной продукции – 0,08014 млн. листо-оттисков;

- изобразительной – 1,30060 млн. краско-оттисков;
- этикеточной – 0,12707 млн. краско-оттисков;

- доходы от аренды помещений и оборудования – 20 640 тыс. руб.;

- прочие доходы – 6 750  тыс. руб.
В результате хозяйственной деятельности  получена прибыль –18 003 тыс. руб., что на 13 067 тыс.руб. больше прибыли прошлого года.
По состоянию на 31.12.2014 г., дебиторская задолженность составляет 10 965 тыс. руб., из нее просроченная, свыше 3-х месяцев, составила 1300 тыс. руб.; кредиторская задолженность составляет 16758 тыс.руб.
Просроченная дебиторская задолженность взыскивается  в судебном порядке, текущая кредиторская задолженность оплачивается по мере поступления денежных средств на расчётный счёт.
За отчетный период ФОТ (всего, с учетом выплат за счет чистой прибыли) –44 076 тыс. руб. За соответствующий период прошлого года –  39 589 тыс. руб.

Среднемесячная заработная плата в анализируемом периоде –30 675 руб., в аналогичном периоде за прошлый год – 25 848 руб. Увеличение средней заработной платы произошло за счет премирования сотрудников за увеличившийся объем работ (выпуск только газетной продукции в натуральном выражении увеличился на 41%), а так же по итогам года. Просроченной заработной платы - нет.
Ключевые показатели эффективности деятельности

	№ п/п
	Наименование
	План на 2015 год
	План на 2016 год
	План на 2017 год

	
	
	1 кв.
	1 пол.
	9 мес.
	Итого за год
	
	

	I.Финансово-экономические показатели деятельности хозяйственного общества

	1
	Выручка (ф.2 стр.2110), тыс. руб.
	45314
	90639
	136553
	184481
	215428
	230508

	2
	Чистая прибыль (ф.2 стр.2400), тыс. руб.
	880
	1634
	2760
	3418
	6070
	6281

	3
	Дивиденды (часть прибыли) (Приказ ДИО за соответствующий период), тыс. руб.
	132
	245
	695
	958
	2428
	2512

	4
	Рентабельность акционерного капитала, %
	0,92
	1,71
	2,89
	3,58
	6,18
	6,20

	5
	Показатель соотношения заемного капитала к собственнному капиталу, %
	20
	19
	19
	19
	19
	19

	6
	Снижение затрат на приобретение товаров(работ, услуг) на единицу продукции, тыс. руб.
	0,84
	0,84
	0,85
	0,85
	0,84
	0,84

	II. Показатели деятельности хозяйственного общества, учитывающие отраслевую специфику

	1
	Удельный вес доходов от полиграфического производства в объеме выручки, %
	86
	87
	87
	87
	88
	89


VI. Информация о совершенных Обществом в отчетном году крупных сделках
В 2014 году ОАО «Печатный двор Кубани» не совершало сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах» крупными сделками.
VII. Информация о совершенных Обществом в отчетном году сделках, в которых имеется заинтересованность
В 2014 году ОАО «Печатный Двор Кубани» не совершало сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность.
VIII. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендах по акциям Общества
Согласно приказу Департамента имущественных отношений Краснодарского края от 27.06.2014 № 939, по результатам финансово – хозяйственной деятельности за 1 квартал 2014 года, общество выплатило дивиденды по обыкновенным именным акциям, в размере 1098800 рублей (п/п №1366 от 18.07.2014 г.).

Согласно приказу Департамента имущественных отношений Краснодарского края от 30.09.2014 № 1550, по результатам финансово-хозяйственной деятельности за 1 полугодие 2014 года, общество выплатило дивиденды по обыкновенным именным акциям, в размере –946000 рублей (п/п №2033 от 20.10.2014г.; № 2034 от 21.10.2014 года).

Согласно приказу Департамента имущественных отношений Краснодарского края от 30.12.2014 № 2216, по результатам финансово-хозяйственной деятельности за 9 месяцев 2014 года, общество выплатило дивиденды по обыкновенным именным акциям, в размере – 1042650 рублей. (п/п №60 от 15.01.2015г.).
IX. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества
1. Инвестиционных вложений общества в отчетный период не было.

2. Судебные дела, по которым ОАО «Печатный двор Кубани» выступает в качестве ответчика, в 2014 году: не было.
3. Судебные дела, по которым ОАО «Печатный двор Кубани» выступает в качестве истца, в 2014 году:
- Дело № А32-36823/2014 по заявлению ОАО «Печатный двор Кубани» к судебному приставу – исполнителю Темрюкского районного отдела УФССП по Краснодарскому краю Уваровой Ю.И. о признании незаконным бездействия судебного пристава – исполнителя, выразившегося в не рассмотрении заявления № 01-342 от 01.09.2014 года и не предоставлении документов, согласно вышеуказанному заявлению.

Возложить на судебного пристава - исполнителя Темрюкского районного отдела УФССП по Краснодарскому Краю Уварову Ю.И. обязанность предоставить заявителю документы: 
- копии запросов и ответы на них Администрации Курчанского сельского поселения Темрюкского района и Голубицкого сельского поселения Темрюкского района о наличии/отсутствии действующих муниципальных контрактов с должником;

- копию постановления о наложении ареста на расчетный счет № 40802810930030000448 в Краснодарском отделении Сбербанка России № 8619 г.Краснодар и находящихся на нем денежных средств; 
- копию выписки о движении денежных средств по счету №40802810930030000448; 
- копию постановления о наложении ареста на имущество должника (при его наличии); 
-копию акта выхода по адресу должника - г. Темрюк, ул. Ленина, д. 14.

Определением Арбитражного суда Краснодарского края от 26.11.2014 года производство по делу было прекращено.
- Дело № А 32-35361/2013, по иску ОАО «Печатный двор Кубани» к ООО «Строй - Новация» о взыскании неосновательного обогащения, в размере 783610,37 рублей.
Решением Арбитражного суда Краснодарского края от 20.03.2014 года в удовлетворении исковых требований отказано.
Постановлением 15 арбитражного апелляционного суда решение Арбитражного суда Краснодарского края от 20.03.2014 года было отменено, с ООО «Строй - Новация» взыскано: 783610,37 рублей – неосновательное обогащение; 20672,21 рублей – судебные расходы по оплате государственной пошлины; 100000 – судебные расходы по оплате судебной экспертизы.
Определением Федерального арбитражного суда Северо – Кавказского округа от 25.02.2015 года, кассационная жалоба ООО «Строй - Новация» была возвращена заявителю, в связи с пропуском срока для подачи.
- Дело № А35-35669/2013, по заявлению ОАО «Печатный двор Кубани» к Муниципальному образованию г. Краснодар, с привлечением в качестве 3-го лица муниципального казенного учреждения «Единая служба Заказчика», о признании незаконным бездействия администрации муниципального образования г. Краснодар, выразившегося в непринятии надлежащих мер по содержанию и капитальному ремонту дорожного покрытия проезжей части автомобильной дороги местного значения по улице Тополиной в городе Краснодаре.
О возложении обязанности на муниципальное образование г. Краснодар разработать проектно – сметную документацию для капитального ремонта ул. Тополиной, выполнить строительство ливневой канализации, произвести капитальный ремонт ул. Тополиной, а до его проведения – производить еженедельное выравнивание дорожного покрытия.
Решением Арбитражного суда Краснодарского края от 28.04.2014 года требования ОАО «Печатный двор Кубани» удовлетворены частично, признано незаконным бездействие администрации муниципального образования г. Краснодар, выразившееся в непринятии надлежащих мер по содержанию и капитальному ремонту дорожного покрытия проезжей части автомобильной дороги местного значения по улице Тополиной в городе Краснодаре.
Суд обязал администрацию муниципального образования город Краснодар, в трехмесячный срок с даты вступления в законную силу настоящего решения, привести дорожное покрытие проезжей части автомобильной дороги местного значения по улице Тополиной в городе Краснодаре, в соответствие требованиям ГОСТ Р 50597-93 "Автомобильные дороги и улицы. Требования к эксплуатационному состоянию, допустимому по условиям обеспечения безопасности дорожного движения", путем устранения в полном объеме разрушений покрытия проезжей части, провалов, просадок и иных недопустимых дефектов. В удовлетворении оставшейся части заявленных требований было отказано.

Постановлением 15 Арбитражного апелляционного суда от 04.08.2014 года решение Арбитражного суда Краснодарского края от 28.04.2014 было оставлено без изменения, апелляционные жалобы – без удовлетворения.
Постановлением Арбитражного суда Северо – Кавказского округа от 07.11.2014 года решение Арбитражного суда Краснодарского края от 28.04.2014 и постановление Пятнадцатого арбитражного апелляционного суда от 04.08.2014 было отменено, дело направлено на новое рассмотрение в Арбитражный суд Краснодарского края.
4. Полиграфия – одна из динамично развивающихся отраслей промышленности. Число факторов, влияющих на развитие современной типографии весьма велико. С появлением новых компьютерных и цифровых технологий, а также новых видов коммуникаций, включая интернет, требования к полиграфическим предприятиям стали неизмеримо выше, чем когда-либо.

При управлении ОАО «Печатный двор Кубани» внимание должно уделяться стратегическому анализу эффективности производства и состоянию рынка, рисков, характерных для отрасли в целом, специфических региональных рисков, а также рисков, возникающих при структурной перестройке отрасли. Группировку рисков можно произвести по следующим критериям:


1) риски внутренней и внешней среды;

2) общеотраслевые и специфические региональные риски;

3) риски со значительной тяжестью последствий и легко компенсируемые риски.


К рискам внутренней среды относятся: дефицит кадров; инерционное сопротивление персонала преобразованиям, социальная незащищенность работников в процессе преобразований; отсутствие полноценных подъездных путей к типографии.


К рискам внешней среды относится мировой экономический кризис, повлекший за собой  сокращение объемов производства, значительное удорожание электроэнергии, теплоснабжения, увеличение себестоимости полиграфической продукции, за счет стоимости расходных материалов, производимых в странах Евросоюза и закупаемых, соответственно, в иностранной валюте. К сожалению, соответствующих аналогов расходных материалов, использующихся в производстве, в России не производится.


Основным общеотраслевым и специфическими риском является возможность возникновения потерь или снижения доходов,  предпосылкой для которого является наличие жесткой конкуренции и альтернативных вариантов решения вопроса развития рынка печатной продукции.

Среди рисков с высокой тяжестью последствий, трудно поддающиеся мерам компенсации, следует отметить негативное влияние форс-мажорных обстоятельств общеэкономического характера, несовершенство системы налогообложения и государственных гарантий.

X. Перспективы развития Общества
На данный момент в Краснодарском крае, в сфере изготовления полиграфической продукции, отмечается значительный всплеск, связанный с приобретением конкурирующими компаниями нового, более производительного оборудования. В связи с этим, у данных типографий появляется возможность демпинговать, с целью привлечения клиентов, пользующихся услугами других полиграфических предприятий и обеспечивать качественной продукцией большее число заказчиков. 

Помимо этого, на рынке появляются все новые типографии, не отличающиеся ни качеством изготавливающей продукции, ни возможностью предоставить широкий спектр услуг. Однако заказчики видят большое количество предложений и понимают возможность играть с ценами за счет перехода от одних конкурентов к другим. Как следствие, несмотря на довольно высокий спрос на услуги типографий, цены на них  в последнее время значительно падают. 

В газетном производстве происходит увеличение объема ведущих краевых и местных газет с активным использованием цвета при печати еженедельных и даже ежедневных изданий,  в целях повышения их привлекательности и решения рекламных задач. Борьба за читателя ведется не только в скорости представления информации, но и в плане подачи материалов, их визуального представления и художественного оформления.
В связи с этим в 2014 году ОАО «Печатный двор Кубани» был реализован ряд мер, направленных на усиление конкурентоспособности предприятия:
1. Замена и модернизация существующего оборудования новым более эффективным высококачественным оборудованием. Введенное в эксплуатацию в 2012 году новое оборудование, позволяет типографии удовлетворять больший объем потребностей заказчиков и оказывать им комплекс новых услуг. Это позволяет не только получать прибыль от получаемых на них заказов, но и привлекать клиентов возможностью заказывать все необходимые виды печатной продукции в одном месте. Произведено техническое переоснащение существующих машин, что позволило свести к минимуму возможность непредвиденных поломок и неисправностей оборудования.
2. Освоение и продвижение на рынок новых технологий. 

3. Переход к использованию новых видов полиграфической продукции.

4. Направленность на развитие новых видов полиграфической продукции, которая отсутствует на полиграфическом рынке Краснодарского края.

5. Направленность на вытеснение с рынка полиграфии конкурентов с других регионов.

6. Направленность на повышение производственно-технологического потенциала и конкурентоспособности типографии.

7. Привлечение новых заказчиков. Организован детальный мониторинг цен и возможностей конкурирующих компаний. Благодаря этому появилась возможность не только понять потребности ОАО «Печатный двор Кубани», но и сформировать определенные предложения для потенциальных заказчиков.
8.Повышение профессионального уровня работников без отрыва от производства.

9.Повышение квалификации работников по охране труда и технике безопасности, электробезопасности, пожарной безопасности и экологии.

10.Производственное обучение рабочей молодежи на базе ОАО «Печатный двор Кубани».


11.Улучшение качества оказываемых услуг. Осуществлены мероприятия, направленные на рекламу услуг типографии (переоформление сайта компании, вывески, реклама на различных ресурсах сети Internet, рассылка писем с актуальными предложениями о сотрудничестве).


Все проведенные мероприятия положительно сказались не только на популяризации ОАО «Печатный двор Кубани», но и на имидже компании, которая стала более узнаваема среди потенциальных заказчиков. 

         Однако анализ рынка показывает, что, несмотря на активную  работу коллектива, дальнейшее повышение конкурентоспособности возможно исключительно благодаря техническому переоснащению предприятия, которому необходимо приблизиться в данном аспекте к уровню оснащенности наиболее крупных типографий Краснодарского края.
Генеральный директор




                    
Д.Г. Амичба
№ �п/п�
Наименование


показателя�
За предыдущие отчетные годы�
За


последний


отчетный


год�
За


отчетный


период�
�
�
�
2012 год�
2013 год�
2014 год�
�
1�
Выручка от продажи продукции, работ, услуг, тыс. рублей �
140891�
153476�
175217�
�
2�
Чистая прибыль (убыток), 


тыс. руб.�
4336�
4936�
18003�
�
3�
Стоимость чистых активов, 


тыс. руб.�
86683�
90319�
102789�
�
4�
Сумма налогов, перечисленная в бюджеты всех уровней, тыс. руб.�
37546�
35682�
42274�
�
5�
Кредиторская задолженность 


всего, тыс. руб.�
13494�
14317�
16758�
�
�
в том числе просроченная свыше 3 месяцев, 


тыс. руб.�
1025�
124�
66�
�
6�
Дебиторская задолженность


тыс. руб.�
10782�
15110�
10965�
�
7�
Общая рентабельность, (чистая прибыль, деленная на выручку)�
3,08�
3,22�
10,27�
�
8�
сумма дивидендов, перечисленная в краевой бюджет, 


тыс. руб.�
1494�
890,80�
3368,80�
�









